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Le mot du président

Nous vivons une phase de ['histoire

qui est marquée par des changements
profonds. Un aspect me semble par-
ticulierement important a souligner.
Nous vivons, 3 'échelle mondiale, une
perte inquiétante de confiance. Elle
est la condition indispensable de notre
systéme économique. Si on ne peut
plus faire confiance aux politiciens, aux
médias, aux clients et aux fournisseurs,
la vie est constamment menacée. Il est
lamentable de voir comment, de nos
jours, ce bien précieux est piétiné.
Pour nous il est primordial de
construire avec les jeunes une relation
basée sur la confiance. Dans un monde
de plus en plus égoiste et indifférent
au sort des autres, il faut défendre
cette valeur inestimable. Nous sommes
trés heureux de pouvoir compter parmi
nos partenaires, amis et clients des
personnes en qui NoUs pouvons avoir
confiance et qui nous accordent leur
confiance. C'est un privilege de tirer
sur la méme corde qu’eux pour que les
jeunes réussissent leur vie.

‘ :é Heiner Schubert
‘ " PRESIDENT

Chers lecteurs

Au travers de son activité, Perspec-
tivePlus veut contribuer a un monde
ol le potentiel de chacun est révélé et
déployé. Ce rapport annuel enillustre
quelques aspects : les réussites obte-
nues aux examens par NOs jeunes ainsi
que les prix que deux d’entre eux ont
décrochés démontrent qu’avec un en-
vironnement qui prend en compte cer-
taines spécificités, les portes s'ouvrent
sur des possibles que la confiance per-
met de révéler. Nos micro-entreprises,
lieux d’apprentissage et de création

de valeur, progressent, portées par
'engagement des jeunes et de leurs
formateurs. Pour l'une d’entre elle,

un petit air d'indépendance pourrait
méme déja poindre dans les prochaines
années. En cohérence avec notre volon-
té d'individualiser l'accompagnement,
nous adaptons notre organisation pour
mieux répondre aux attentes de nos
mandants et aux besoins des jeunes.

Merci a toutes celles et ceux qui
rendent cette belle aventure humaine
possible.

Thierry Zimmermann
DIRECTEUR




REGARD SUR L'ANNEE ECOULEE

Construire son projet
professionnel

Enjuillet 2024, six jeunes ont terminés
leur formation avec un dipléme. Parmi
eux, Marius a brillamment décroché
trois prix (meilleur AFP, meilleur travail
pratique, Prix Jardin Suisse), alors

que Sébastien obtenait la meilleure
moyenne de sa volée. Parmi les jeunes
diplémés AFP, quatre poursuivent leur
projet professionnel avec une formation
de niveau CFC, illustrant l'importance
d'une démarche par étapes qui laisse
le temps de prendre confiance pour
construire sur le long terme.

Une organisation qui se structure

Depuis 2024, PerspectivePlus s'est structuré en trois
poles: le Centre de préparation pour développer les
compétences de base et s'orienter, le Centre de for-
mation pour des formations professionnelles dans nos
micro-entreprises, et |'’Accompagnement en entreprise
pour les jeunes en formation en entreprise. Cette
organisation renforce notre capacité a répondre aux
besoins variés des jeunes et a adapter les exigences a
leurs spécificités pour une insertion professionnelle

durable.

Entreprise commerciale

L'administration et le commerce ont
toujours eu une place de choix chez
PerspectivePlus. Depuis ao(t 2024 nous
avons développé nos possibilités de
formation avec ['ouverture d'un nouveau
secteur : « PlusValue». Spécialiste de

la vente en ligne d'objets d'occasion,
PlusValue se charge du marketing, de la
vente, de la logistique et du suivi-clients.
Les jeunesy apprennent les bases des
principaux processus d'une entreprise
commerciale, avec des transactions
réelles, créatrices de valeurs et de sens.




Micro-entreprise auto-
portante

Pour la premiere fois depuis la création
de PerspectivePlus, notre micro-entre-
prise de paysagisme a réussi a couvrir
l'ensemble de ses colts directs ! Grace
au travail remarquable d’équipes com-
posées d'un formateur et de jeunes
apprenants, le chiffre d'affaires généré
a permis a la micro-entreprise d'étre
auto-portante. Une belle réussite qui
témoigne de I'engagement et du pro-
fessionnalisme de nos jeunes équipes
sur le terrain. Merci & notre clientéle
qui leur fait confiance.

Centre de préparation

Avant d'apprendre un métier, il est
fondamental d'acquérir des compé-
tences de base telles que le savoir-étre,
les attitudes professionnelles, le travail
en équipe ou encore la gestion des
émotions. Le centre de préparation met
l'accent sur ces apprentissages : il offre
un cadre de travail professionnel dans 4
secteurs ainsi que des cours pertinents
et progressifs. Cela permet au jeune

de réfléchir sur ses acquis et de gagner
en autonomie. Accueillant et structuré,
notre nouveau centre de préparation
fait ses preuves depuis début 2024.

Regard sur 2025

En 2025, PerspectivePlus se projette avec
enthousiasme vers de nouveaux projets
pour pérenniser sa structure : développe-
ment d’'une « digital academy » avec notre
partenaire Thimoo, agence de solutions

digitales, implémentation d'un nouveau

logiciel de suivi certifié dans la protection
des données, rafraichissement de notre
identité visuelle. Autant d’élans pour ren-
forcer notre mission auprés des jeunes.



TEMOIGNAGES

<« A Pécole je suis en perte de sens
dans un systéme que je trouve dés-
humanisé. Je me sens traitée comme
un numéro. Mon anxiété ne me laisse
aucun répit et ma vie devient une
bataille perpétuelle... Tai fait partie

de ces invisibles, de ceux qui passent
entre les mailles du filet, de ceux dont
la souffrance reste sans réponse, faute
d’avoir su crier assez fort...

PerspectivePlus a été le premier endroit
qui m’a accueillie, moi dont le profil

ne correspondait jamais tout a fait.
Jai regu la clef d’un casier, et par ce
geste, on m’a offert plus gu’un endroit
00 ranger mes outils, on m’a offert
une place. On m’attendait quelque part,
Javais un réle, une raison d’étre. >

Céline
22 ANS

< Lors de mon temps a Perspective-
Plus, jai fait de belles rencontres. Le
travail avec mon formateur était trés
intéressant, et j’ai appris beaucoup.
Autant ici gue durant les stages, jai
renforcé mon intérét pour le domai-
ne horticole. Tai beaucoup progressé
au niveau social comme au niveau
professionnel. On m’a bien aidé et je
suis content de mon temps a Perspec-
tivePlus. >

Thibaud

18 ANS




PERSPECTIVEPLUS EN 2024

OBJECTIFS DE FORMATION

A PerspectivePlus, nous avons toujours
cherché a financer nos investissements
au travers des revenus de nos presta-
tions de formation et d’accompagne-

72%

ment, du chiffre d'affaires généré par
SLE L les jeunes actifs dans nos micro-entre-
prises et par des soutiens externes.

La croissance des revenus en 2024 a
permis de dégager un léger bénéfice

qui sera réinvesti dans nos nouveaux

NOMBRES DE JEUNES projets. Vous trouverez les informa-
ACCUEILLIS tions financieres en scannant le QR

59 60

69 72

code ci-dessous.

RAPPORT
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Merci

Un grand merci a nos mandataires (Al, OMAT, ODAS) pour leur confiance et la qualité
de notre collaboration. Merci a nos clients qui, en nous confiant des mandats ou en
achetant nos produits, offrent a des jeunes apprenants la chance de développer des
compétences professionnelles et sociales dans des activités créatrices de valeur.
Merci aussi a nos amis, qui soutiennent notre mission et nous encouragent a réver

a de nouveaux projets, ainsi qu'aux donateurs privés et aux fondations qui nous
permettent de financer le développement de nouveaux secteurs de travail et les
investissements initiaux en infrastructure. Enfin, nous sommes trés reconnaissants
pour nos collaborateurs, civilistes, aides et bénévoles qui démontrent chagque jour un
magnifique engagement : une super équipe.



