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Unternehmen fir berufliche Integration
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LEITARTIKEL

Wort des Prasidenten

Wir erleben eine Phase der Geschichte,
die von tiefgreifenden Veranderungen
gepragtist.

Ein Aspekt scheint mir dabei besonders
hervorzuheben: Weltweit erleben wir
einen beunruhigenden Vertrauensverlust.
Vertrauen ist jedoch eine unverzichtbare
Voraussetzung fir unser Wirtschaftssys-
tem. Wenn man Politikern, Medien, Kun-
den und Lieferanten nicht mehr vertrau-
en kann, ist das Leben standig bedroht.
Es ist bedauerlich zu sehen, wie dieses
kostbare Gut mit FiiRen getreten wird.
Flr uns ist es von groRter Bedeutung,
mit jungen Menschen eine auf Vertrauen
basierende Beziehung aufzubauen. In
einer Welt, die immer egoistischer wird
und sich immer weniger um das Schicksal
anderer kimmert, missen wir diesen
unschétzbaren Wert verteidigen. Wir sind
sehr glicklich, Menschen zu unseren Part-
nern, Freunden und Kunden zahlen zu
durfen, denen wir vertrauen kénnen und
die uns ihr Vertrauen schenken. Es ist ein
Privileg, gemeinsam mit ihnen daran zu
arbeiten, dass junge Menschen in ihrem
Leben erfolgreich sind.

e
2 —_
%‘r—

Heiner Schubert
PRASIDENT

ceesscsec e s sses L

Liebe Leserinnen und
Leser

PerspectivePlus mdchte mit seiner
Tatigkeit zu einer Welt beitragen, in der
das Potenzial jedes Einzelnen erkannt
und entfaltet wird. Dieser Jahresbericht
illustriert davon einige Aspekte. Die Prii-
fungserfolge unserer Jugendlichen und
die Auszeichnungen, die zwei von ihnen
erhalten haben, zeigen, dass in einem
Umfeld, das auf bestimmte Besonder-
heiten Ricksicht nimmt und mit gegen-
seitigem Vertrauen gepragt ist, Tiren zu
Maoglichkeiten ge6ffnet werden. Unsere
Kleinstunternehmen, Orte des Lernens
und der Wertschopfung, entwickeln sich
dank des Engagements der Jugendlichen
und ihrer Ausbildner weiter. Im Einklang
mit unserem Bestreben, die Betreuung zu
individualisieren, passen wir unsere Orga-
nisation an, um den Erwartungen unserer
Auftraggeber und den Bedurfnissen der
Jugendlichen besser gerecht zu werden.

Vielen Dank an alle, die dieses schéne
menschliche Abenteuer moglich machen.

Thierry Zimmermann
DIREKTOR




RUCKBLICK AUF DAS VERGANGENE JAHR

Aufbau einer
beruflichen Laufbahn

Im Juli 2024 schlossen sechs junge Men-
schen ihre Ausbildung mit einem Diplom
ab. Unter ihnen gewann Marius drei Preise
(bester EBA, beste praktische Arbeit, Prix
Jardin Suisse), wahrend Sébastien den bes-
ten Notendurchschnitt seines Jahrgangs
erzielte. Vier der jungen EBA-Absolventen
setzen ihre berufliche Laufbahn mit einer
Ausbildung auf EFZ Niveau fort, was zeigt,
wie wichtig ein schrittweises Vorgehen ist,
das Zeit lsst, Selbstvertrauen aufzubauen
und langfristig zu planen.

Eine Organisation, die sich

strukturiert

Seit 2024 ist PerspectivePlus in drei Bereiche gegliedert: das
Vorbereitungszentrum zur Entwicklung von Grundkompetenzen
und zur Orientierung, das Ausbildungszentrum fur berufliche
Ausbildungen in unseren Kleinstunternehmen und die Begleitung
junger Menschen die ihre Ausbildung in einem Unternehmen der
Wirtschaft absolvieren. Diese Organisation starkt unsere Fahigkeit,
auf die vielfaltigen Bedrfnisse junger Menschen einzugehen und
die Anforderungen an ihre Besonderheiten anzupassen, um ihnen
eine nachhaltige berufliche Eingliederung zu ermoglichen.

Projekt Mehrwert

Verwaltung und Handel hatten bei Per-
spectivePlus schon immer einen hohen
Stellenwert. Seit August 2024 haben wir
unser Ausbildungsangebot mit der Er-
Offnung eines neuen Bereichs erweitert:
,PlusValue”. Als Spezialist fir den Online-
Verkauf von Gebrauchtwaren kiimmert
sich PlusValue um Marketing, Verkauf,
Logistik und Kundenbetreuung. Junge
Menschen lernen dort die Grundlagen
der wichtigsten Prozesse eines Handels-
unternehmens anhand realer Transaktio-
nen, die wertschopfend sind.




Selbstandiges
Kleinstunternehmen

Zum ersten Mal seit der Griindung von
PerspectivePlus ist es unserem Kleinstun-
ternehmen fir Gartenunterhalt gelungen,
alle direkten Kosten zu decken! Dank der
hervorragenden Arbeit der Teams, be-
stehend aus einem Ausbilder und jungen
Auszubildenden, konnte sich das Kleinst-
unternehmen durch den erzielten Umsatz
selbst tragen. Ein groRartiger Erfolg, der
das Engagement und die Professionalitat
unserer jungen Teams vor Ort unter-
streicht. Vielen Dank an unsere Kunden,
die ihnen ihr Vertrauen schenken.

Vorbereitungszentrum

Bevor man einen Beruf erlernt, ist es wichtig,
sich grundlegende Kompetenzen wie Sozial-
kompetenz, professionelles Auftreten, Team-
fahigkeit oder auch den Umgang mit Emotio-
nen anzueignen. Das Vorbereitungszentrum
legt den Schwerpunkt auf diese Lerninhalte:
Es bietet ein professionelles Arbeitsumfeld
in vier Bereichen sowie relevante und auf-
einander aufbauende Kurse. So kénnen die
Jugendlichen Uber ihre erworbenen Kennt-
nisse nachdenken und an Selbststdndigkeit
gewinnen. Unser neues Vorbereitungszen-
trum ist einladend und gut strukturiert und
hat sich seit Anfang 2024 bewahrt.

Ausblick auf 2025

Im Jahr 2025 blickt PerspectivePlus mit
Begeisterung auf neue Projekte, um seine
Struktur zu festigen: Entwicklung einer
,Digital Academy” mit unserem Partner
Thimoo, eine Agentur fir digitale Losun-
gen, Implementierung einer neuen, daten-
schutzzertifizierten Software und Auffri-

schung unserer Corporate Design. All dies
sind Impulse, mit denen wir unsere Mission
gegenliber jungen Menschen starken.
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»Das Schulsystem empfand ich als
entmenschlich. Ich fihlte mich wie
eine Nummer behandelt. Meine Angst
liess mir keine Ruhe und mein Leben
wurde zu einem stdandigen Kampf...
Ich gehorte zu den Unsichtbaren, zu
denen, die durch das Netz fallen, 2u
denen, deren Leiden unbeachtet bleibt,
weil sie nicht laut genug schreien
konnten...

PerspectivePlus war der erste Ort, der
mich aufgenommen hat, mich, deren
Profil nie ganz passte. Ich erhielt den
Schlissel 2u einem Garderobenschrank,
und mit dieser Geste bot man mir
mehr als nur einen Ort, an dem ich
meine Sachen aufbewahren konnte,
man bot mir einen Platz an. Irgendwo
wurde auf mich gewartet, ich hatte
eine Rolle, einen Daseinsgrund.
Céline

22 JAHRE

,,Wahrend meiner 2eit bei Perspec-
tivePlus habe ich tolle Menschen
kennengelernt. Die Arbeit mit meinem
Ausbildner war sehr interessant und ich
habe viel gelernt. Sowohl hier als auch
wahrend der Praktika habe ich mein
Interesse fir den Gartenbaubereich
vertieft. Ich habe sowohl auf sozialer
als auch auf beruflicher Ebene groRe
Fortschritte gemacht. Man hat mir
sehr geholfen und ich bin zufrieden mit
meiner 2eit bei PerspectivePlus.”

Thibaud

18 JAHRE
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PERSPECTIVEPLUS IN 2024

AUSBILDUNGSZIELE

72%

ERREICHT

ANZAHL DER AUFGENOMMENEN
JUGENDLICHEN 85

69 72

59 60

2019-20 2021 2022 2023 2024

Vielen Dank

Bei PerspectivePlus haben wir stets
versucht, unsere Investitionen durch
die Einnahmen aus unseren Dienst-
leistungen, den Umsatz der Kleinst-
unternehmen und durch externe
Unterstitzung zu finanzieren. Das
Umsatzwachstum im Jahr 2024 hat zu
einem leichten Gewinn gefiihrt, der in
unsere neuen Projekte investiert wird.
Die Finanzinformationen finden Sie,
wenn Sie den untenstehenden QR-Co-
de scannen.

FINANZBERICHT

Ein groRes Dankeschdn an unsere Auftraggeber (IV, RAV, Sozialdmter) fir ihr Ver-
trauen und die gute Zusammenarbeit. Vielen Dank an unsere Kunden, die mit Auf-

trdgen oder dem Kauf unserer Produkte jungen Lernenden die Méglichkeit bieten,

berufliche und soziale Kompetenzen zu entwickeln. Vielen Dank auch an unsere
Freunde, die unsere Mission unterstiitzen und uns ermutigen, von neuen Projekten
zu trdumen. Danke auch den privaten Spendern und Stiftungen, die es uns ermog-

lichen, die Entwicklung neuer Arbeitsbereiche und die Anfangsinvestitionen in die
Infrastruktur zu finanzieren. SchlieBlich sind wir sehr dankbar fiir unsere Mitarbei-
tenden, Zivildienstleistenden, Helfer und Freiwilligen, die jeden Tag ein grof3artiges

Engagement zeigen: ein super Team.



