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La magnifique maison de Closel-
Bourbon, dans laquelle se situe 
l’entreprise PerspectivePlus, a été 
depuis 160 ans (dès 1859) un lieu 
de création. Son premier habitant 
fut William Roethlisberger, artiste
-peintre neuchâtelois. De nom-
breux tableaux de la région de 
Neuchâtel, de la Thielle et de sa 
campagne environnante témoi-
gnent de son activité dans cette 
maison. William Roethlisberger 
avait 4 fils, chacun exerçant une 
profession dans le domaine de la 
création : architecte, orfèvre, dé-
corateur d’intérieur et sculpteur.  

À PerspectivePlus, nous désirons 
perpétuer cette tradition. Nous 
faisons tout pour que de jeunes 
personnes puissent elles-mêmes 
créer une perspective nouvelle 
pour leur vie. Qu’elles puissent 
élaborer leur projet professionnel, 
trouver des solutions créatives 
afin de pouvoir surmonter ou con-
tourner des obstacles qui se sont 
placés sur leur chemin : difficultés 
à trouver une place d’apprentis-
sage, problèmes d’apprentissage, 

fragilités psychologiques ou 
autres barrières. 

Nous sommes à chaque fois ré-
jouit lorsqu’un projet profession-
nel, sorte de création personnelle 
d’un jeune, aboutit à une place de 
travail et une intégration dans la 
société. 

Nous pensons que cette création 
va réellement embellir leur vie. 

 

Thierry Zimmermann, directeur 

 

PS : tableau de William Roethlis-
berger, le chemin de la Thielle, 
1890 

ÉDITORIAL 

« Créer, c’est prolonger sa vie. » 
         — Charles Régismanset 

 CLOSEL  BOURBON  :  UNE   
MAISON  DÉDIÉE  À  LA  CRÉATION 



 

LE BILLET 

LE  BILLET  DU  PRÉSIDENT 

Une compétence clé à enseigner 
au sein de PerspectivePlus est la 
capacité d’apprendre. Il faut faire 
comprendre aux jeunes qui nous 
sont confiés que la clé du succès, 
c’est la volonté de progresser. Le 
contexte actuel ne rend pas cette 
tâche facile.  

Dans un monde qui bouge rapide-
ment, il est difficile d’accepter 
qu’il faille du temps pour vraiment 
comprendre. On est vite aveuglé 
par un bel éclat, même si derrière 
il n’y a pas grande chose.  

Notre impression est que les 
jeunes d’aujourd’hui sont peu ar-
més contre les promesses d’une 
vie facile, proposées par la publici-
té et surtout par les nouveaux 
médias. Il leur faut donc ap-
prendre à persévérer, à ne pas 
abandonner, à recommencer là où 
l’on a échoué.  

L’équipe de PerspectivePlus a 
donc la responsabilité de créer un 
environnement propice à cet ap-
prentissage. Ce n’est pas toujours 

évident de confronter ces jeunes, 
de les motiver et de croire en eux.  

Je veux féliciter tous ceux et 
celles qui se donnent à fond afin 
que nos jeunes trouvent leur place 
dans l’économie et dans la vie en 
général.  

Je tiens aussi à remercier les auto-
rités pour leur confiance inébran-
lable en notre action qui consiste 
à améliorer le sort d’un bon 
nombre de jeunes. Notre intérêt 
commun c’est qu’ils arrivent un 
jour à contribuer au succès de 
notre beau pays.  

Heinrich Schubert, président 

« La meilleure façon de prédire l’avenir, c’est de le créer.» 
         — Peter Drucker 



PORTE  OUVERTE  POUR  UNE  
NOUVELLE  FORMATION 

TÉMOIGNAGE 

« L’avenir, large porte ouverte sur un horizon aussi vaste que la mer. » 
         — Michelle le Normand 

 Qu'est-ce que vous avez vécu à  
PerspectivePlus?  

J'ai appris à découvrir l'environnement 
qui nous entoure et à me décou-
vrir. Beaucoup d'entraide, d'empathie et 
de bonne humeur.  

J'ai aussi découvert le métier de la me-
nuiserie, ce qui m'a aidé à faire un 
choix. J'ai donc vécu pleins de beaux 
moments et rencontré de belles per-
sonnes.  

 

Qu'est-ce que votre parcours au sein 
de PerspectivePlus a permis de créer 
dans votre vie?  

Ce fut un beau tremplin qui m’a aidé à 
changer de "perception de la vie".  

On m'a soutenue dans l'orientation, la 
création de mes dossiers, on m'a écou-

tée, ce qui m’a permis de reprendre 
de la confiance en moi et de me libé-
rer.  

J'ai pu trouver une place d’apprentis-
sage avec l’aide proposée et ceci a 
enfin ouvert une perspective plus 
large du futur et un objectif à termi-
ner.  

Je remercie PerspectivePlus ! 

 

Comment avez-vous vécu le temps 
à PerspectivePlus ?  

Très bien, on s'y sent bien. J’ai été 
bien intégrée et j’ai eu une proposi-
tion d'ateliers avec de belles profes-
sions. Des formateurs au top et une 
bonne ambiance.  

*prénom d’emprunt 

Estelle* 
Mesure de réinsertion en rénovation 



 
CHERCHEURS  DE  TRÉSORS 

Trouver le projet professionnel de 
nos jeunes est un des objectifs 
principaux de PerspectivePlus. 
Cela commence en créant des 
perspectives. Avant de pouvoir se 
projeter, l’être humain a besoin 
d’un lieu et d’un environnement 
dans lequel il se sent accueilli, à 
l’aise, dans lequel il a un senti-
ment d’appartenance, où il peut 
développer la confiance et où il 
est considéré. Comme l’un de nos 
clients l’a dit, c’est le fondement.  

Offrir une telle place commence 
avec la bonne attitude : « Je dois 
chercher la personne là où elle est, 
et commencer là. » comme Sören 
Kierkegaard l’a écrit.  

Cet été, à la fête de fin d’année, 
nous avons félicité 13 juniors pour 
la réussite de leurs « milestones » : 
six juniors ont terminé leur forma-
tion avec succès. Cinq ont trouvé 
une place d’apprentissage et deux 
continueront leur parcours profes-
sionnel avec une place de travail 
dans une autre entreprise. Plu-
sieurs juniors ont changé de ni-
veau de formation ou continue-
ront leur formation ailleurs. Ces 

juniors ont réussi à créer des pers-
pectives et ont réussi leur projet.  

Le père d’un junior qui a terminé 
sa formation avec succès nous a 
dit : « Personne n’a jamais voulu  
de notre fils, vous lui avez donné 
une place ! » 

A PerspectivePlus nous sommes 
convaincus que chaque personne a 
un trésor (des dons et des compé-
tences). C’est notre mission d’ai-
der nos juniors à (re)découvrir leur 
trésor. Il est très important d’être 
plusieurs à chercher sur ce chemin 
de création de perspectives. Je 
remercie tous les collaborateurs 
de nos services partenaires 
(Offices AI, Service  de l’emploi et 
Services Sociaux) qui rendent ce 
travail possible.  

Entre temps, de nouveaux juniors 
ont commencé à PerspectivePlus. 
Nous continuons alors notre re-
cherche de trésors. Je vous sou-
haite bonne chance pour décou-
vrir les perles autour de vous !  

Mathias Reich, vice-directeur 

 

Fête de fin d’apprentissage 2019 

VALEURS 



INTERVIEW  AVEC  UNE   
CONSEILLÈRE  AI 

« Chacun a une perspective unique qu’il peut apporter au monde. » 
— Mark Zuckerberg 

 

Quelles associations pourriez-vous 
faire entre le mot « créer » et le par-
cours d’un jeune auprès de Perspec-
tivePlus? 

J’associe le mot « créer » à quelque 
chose d’actif ainsi qu’à la nouveauté. 
Dans le cadre de son parcours auprès de 
PerspectivePlus, le jeune est considéré 
comme étant maître de son destin et 
comme ayant un rôle actif dans son 
propre développement.  

De par son approche humaniste, Pers-
pectivePlus crée les conditions pour que 
le potentiel du jeune puisse émerger et 
qu’il ait suffisamment confiance en soi 
pour (re)devenir acteur de son destin et 
créer de nouvelles perspectives pour son 
avenir. 

 

Comment vivez-vous la collabora-
tion avec PerspectivePlus ? 

J’apprécie beaucoup la collaboration 

avec PerspectivePlus. J’ai le senti-

ment que nous partageons des va-

leurs et une vision commune de la 

réadaptation, ce qui facilite énormé-

ment la collaboration. J’apprécie 

particulièrement l’ouverture, le pro-

fessionnalisme et l’engagement des 

collaborateurs de PerspectivePlus.  

L’encadrement des personnes assu-

rées au sein de PerspectivePlus est 

« sur mesure », ce qui représente un 

avantage considérable. Le fort an-

crage de PerspectivePlus dans la 

réalité économique est d’une grande 

valeur dans la formation des per-

sonnes assurées qui sont ainsi con-

frontées aux exigences du premier 

marché de l’emploi. 

Mme Porchia 
Conseillère en réadaptation AI 

COLLABORATION 



Créer - cette faculté de tisser des 

liens avec nos partenaires écono-

miques  

Créer, c’est réaliser quelque chose 
de nouveau. Chaque rencontre est 
ainsi le point de départ d’une rela-
tion nouvelle.  

Nous avons eu de nombreuses 
occasions de créer des liens avec 
des entreprises au travers  

• de prestations reçues 

• de prestations fournies 

• de stages offerts par des entre-
preneurs. 

Notre mission étant de permettre 
à des jeunes de bondir ou rebondir 
dans l’économie, un contact régu-
lier avec les représentants du tissu 
économique de la région est indis-
pensable. Les échanges nous font 
comprendre les besoins des entre-

prises, les défis auxquelles elles 
sont confrontées. Ils nous permet-
tent également de mieux cerner 
les compétences indispensables 
pour pouvoir décrocher une place 
de travail. 

Le lien entre l’économie et le 

jeune 

Le jeune qui a fait l’expérience de 
multiples réponses négatives suite 
à ses postulations ne perçoit plus 
de lien entre lui et l’économie. 
Mais lorsque ce même jeune se 
voit offrir une possibilité de faire 
un stage dans une équipe et qu’il y 
est bien intégré, il va retrouver un 
sentiment d’appartenance, et la 
sensation qu’il peut jouer un rôle 
sur l’échiquier du marché du tra-
vail. 

Nous remercions toutes les entre-
prises qui ont permis de créer ce 
lien, ce pont entre l’individu et 
l’économie. 

Thierry Zimmermann, direction 

 

 

ÉCONOMIE 

 RELATION  AVEC  L’ÉCONOMIE, 
PLACES  DE  STAGES 

Répartition des jeunes par secteur professionnel 



Lorsque nous sommes en lien avec 
nos clients, par exemple les maga-
sins bio de la région, nous sommes 
en lien avec les besoins de nos 
partenaires. Cela nous permet 
d’améliorer nos produits ou d’en 
créer de nouveaux. Plus cette rela-
tion est bonne, plus le potentiel 
de création au profit des deux 
partenaires est grand. 

Nous sommes reconnaissants 
d’avoir agrandi le cercle de reven-
deurs de nos produits maraîchers 
transformés. Nous disposons ac-
tuellement d’une dizaine de 
points de vente. Pour nos jeunes 
et leurs formateurs, c’est toujours 
un grand plaisir de livrer les pro-
duits qui sont le fruit de multiples 
gestes : labourer, semer, désher-
ber, récolter, transformer, embal-
ler, étiqueter et finalement livrer. 
Quelle satisfaction de rencontrer 
ceux qui sont nos ambassadeurs 
dans leur magasin.  

Nos prestations-clients se sont 

bien développées. Les secteurs 

paysagisme, maraîchage et trans-

formation de produits ont pro-

gressés d’une manière très ré-
jouissante. Les secteurs fiduciaire 

et rénovation sont en consolida-

tion. 

Thierry Zimmermann, direction 

 

 

LIEN  AVEC  NOS  CLIENTS 
 

CLIENTÈLE 

Fiduciaire 

 

 Pourquoi avez-vous confié le travail 
à PerspectivePlus ? 

La convergence des valeurs de nos deux 
associations pour une économie sociale 
et solidaire ainsi qu’une proximité phy-
sique (nous avons nos champs à côté), 
ont été deux éléments décisifs dans le 
choix de PerspectivePlus comme parte-
naire. 

Êtes-vous satisfait du travail effec-
tué ? 

Nous apprécions beaucoup les compé-
tences et le savoir-faire technique en 
comptabilité. La qualité des relations 
ainsi que la confiance accordée nous 
permettent d’être soutenus dans la 
gestion de notre association.  

Raphaël Coquoz 
Président de l’association  

Rage de Vert 



Depuis quelques années, Perspec-
tivePlus propose des produits et 
des prestations qui sont le fruit de 
la créativité. Former et trans-
mettre du savoir demande de la 
créativité et chaque métier est 
sans cesse pensé avec de la créati-
vité. L’homme qui crée passe au-
delà de ses limites. C’est dans cet 
état d’esprit que nos produits  
Jardin Closel-Bourbon sont réflé-
chis et testés pour permettre au 
client la découverte de produits 
authentiques et locaux. 

Notre offre de produits bio s’élar-
git et notre créativité est sollicitée 
avec passion. Chaque jeune qui 
intègre les secteurs entre dans 
cette part de créativité. Le fruit de 
ces efforts a, par exemple, permis 
la création de nouveaux sirops tels 
que le sirop de basilic, produit qui 
nous transporte au soleil avec ses 
saveurs délicates. Chacun de ces 
produits du terroir est disponible 

sur notre site internet  
closel-bourbon.ch, qui aujourd’hui 
permet de les commander en 
ligne !! 

Un jardin à découvrir et à déguster 
jusque chez soi ! 

Rémy Lavigne, responsable d’inté-

gration professionnelle 

 

PS : Nos prestations de services 

(fiduciaire, rénovation, paysa-

gisme) sont présentées plus en 

détail sur notre site internet 

perspectiveplus.ch 

PRESTATIONS 

 PRÉSENTATION  DE  NOS  
PRESTATIONS 

Produits du jardin Closel Bourbon 



Rechercher et trouver sa future 
vocation, c’est faire preuve de 
créativité ! Un dossier de postula-
tion n’est plus le seul moyen pour 
présenter une candidature. Dans 
le Job Coaching, un esprit créatif 
permet de prendre de la hauteur ; 
il permet également au candidat 
de prendre conscience de ses res-
sources et de trouver des solu-
tions apportant le succès.  

Le monde de l’emploi est aussi en 
pleine mutation en ce qui con-
cerne les postulations et la ma-
nière de contacter une entreprise, 
amenant les personnes à créer de 
nouvelles façons de communiquer 
leurs motivations et intérêts. 
Cette nouvelle orientation de re-
cherches de créativité est essen-
tielle aujourd’hui, et nous savons 
que nous devons travailler ces 
stratégies conjointement avec la 
jeunesse, confiants qu’elle sait 
aussi utiliser les nouvelles techno-
logies à son avantage.  

Rémy Lavigne, responsable d’inté-

gration professionnelle 

 

JOB  COACHING 

« Si tu ne prends pas le temps de créer la vie que tu désires, tu seras  
forcé de passer beaucoup de temps à vivre une vie dont tu ne veux pas. » 

Kevin Ngo 

JOB-COACHING 

Le Job Coaching m'a aidée lors de 
mon entretien à la Suva. Le coach a 
servi de médiateur avec l'employeur 
et m’a permis d’être à l’aise lors de 
l’entretien. J’ai gagné en confiance 
en me préparant et l’accompagne-
ment du coach dans l’entreprise m’a 
mise en confiance. J’ai alors décro-
ché le stage souhaité avec sérénité.  

 

*prénom d’emprunt 

Myriam* 
Apprentie employée de commerce  



 
SITUATION  FINANCIÈRE 

Résultat encourageant 
Malgré la diminution d’une place 
dans le cadre des semestres de 
motivation, nous pouvons boucler 
l’année  avec un léger déficit de 
CHF 16 486.02. 

Investissements financés 
par des dons 
Grâce à des dons de particuliers 
ainsi que de  donateurs institu-
tionnels, nous avons pu investir 
dans de nouveaux outils de travail 
et remplacer ceux que nous avions 

acquis d’occasion au début de 
PerspectivePlus. 

Nous avons à nouveau pu compter  
sur des dons à hauteur de          
CHF 31 637.55 en plus d’un don de 
la loterie romande pour un mon-
tant de CHF 21’000.00. Nous re-
mercions nos donateurs privés et 
institutionnels pour leur soutien 
généreux. 

FINANCES 

Organe de révision 
Extrait du rapport de l’organe de 
révision 
En notre qualité d’organe de révi-
sion, nous avons contrôlé les 
comptes annuels, (bilan et 
compte de profits et pertes) de 

Bilan au 30 juin 2019 

ACTIFS CHF PASSIFS CHF 

Actifs circulants 1 333 093 Capitaux étrangers 745 890 

Liquidités 487 841 Diverses dettes  8 120 

Épargne 575 836 Emprunts 230 000 

Créances prestations 222 207 Compte de régularisation passif 382 770 

Compte de régularisation actif 47 209 Provisions 125 000 

    

Actifs immobilisés 77 349 Fonds propres / Capital 664 552 

Mobilier/appareils 11 418 Capital libre de donateurs 25 509 

Véhicules 40 414 Capital libre 316 436 

Machines 25 517 Résultats reportés 9 948 

  Capital de fonds affectés 202 659 

  Fonds d’intégration 110 000 

 1 410 442   1 410 442 

PerspectivePlus pour l’exercice 
arrêté au 30 juin 2019. 

Lors de notre contrôle du 11 sep-
tembre 2019, nous n’avons pas 
rencontré d’élément nous permet-
tant de conclure que les comptes 



annuels ainsi que la proposition concernant le déficit de CHF 16 486.02 ne 
sont pas conformes à la loi et aux statuts. 

BRUNNER ET ASSOCIES SA, 2001 Neuchâtel (Société fiduciaire) 
P. Kolonovics   R. Leuba 

Expert-réviseur agréé  Expert-réviseur agréé 
Responsable de la révision 

Charges d’exploitation 

Produits d’exploitation 

Vous désirez nous soutenir financièrement ? 
PostFinance 

IBAN : CH74 0900 0000 1242 8704 8 

CCP: 12-428704-8; PerspectivePlus, Thielle 



HABITAT 

 
POSSIBILITÉS  DE  LOGEMENT 

PerspectivePlus offre la possibilité 
aux jeunes d’évoluer dans l’acqui-
sition de leur autonomie à travers 
trois cadres d’habitats différents. 
Premièrement, il est proposé un 
accompagnement étroit et sécuri-
sant à l’habitat encadré. Ensuite, 
l’habitat accompagné, toujours 
dans l’enceinte de Perspec-
tivePlus, cible des jeunes plus 
autonomes qui sauront prendre 
davantage de responsabilités. 

 Quelle était votre situation ? Qu’est-

ce qui a amené PerspectivePlus à 

chercher un studio pour créer une 

nouvelle forme d’habitation ? 

Avant de déménager pour habiter seule, 
j’ai vécu à l’habitat accompagné. Mais je 
ne me sentais pas bien, je n’arrivais pas 
à me « poser ». J’avais un grand besoin 
d’indépendance : de pouvoir me gérer 
moi-même, organiser mon temps, avoir 
un endroit pour moi. Il me fallait aussi 
un endroit où je pouvais rester durant 
les week-ends. 

PerspectivePlus, Thielle 

Amélie* 
Bénéficiaire de l’habitat externe 

Depuis la fin d’année 2018, 
l’équipe éducative a créé l’habitat 
externe : PerspectivePlus loue un 
studio pour une collaboratrice 
junior qui y vit de manière auto-
nome tout en bénéficiant d’un 
accompagnement socioprofes-
sionnel. Elle nous raconte cette 
expérience. 

Yann Junod, éducateur 

Qu’est-ce que tu apprécies dans 

cette forme d’habitation ? 

C’était vraiment ce qu’il me fallait. J’ap-
précie beaucoup le fait d’avoir un trajet 
pour aller au travail et de ne pas vivre 
au même endroit. Le fait que je sois 
livrée à moi-même m’a beaucoup aidée 
à me stabiliser : ce sont mes affaires à 
moi, avant ce n’était pas mon lit. J’ai eu 
beaucoup de plaisir à aménager et meu-
bler le studio. Maintenant, je me sens 
bien et je me sens libre.  Je sais qu’en 
cas de besoin, il y a toujours un éduca- 



 

 Est-ce qu’on n’apprend pas plus si on 

vit avec d’autres ? 

Ça dépend pour qui. On apprend peut-
être à partager, mais on peut être con-
fronté à des choses qui pourraient ne 
pas nous plaire. Moi, j’ai un besoin de 
solitude et de mon espace à moi. Je suis 
très reconnaissante que cette possibilité 
d’habitat externe ait été créée et j’es-
père que d’autres aussi pourront en 
profiter à l’avenir. 

*prénom d’emprunt 

teur qui est là pour moi. Ma référente 
vient de temps en temps me rendre 
visite, cela peut me donner un déclic 
pour effectuer les nettoyages… 

Est-ce qu’il y a aussi des inconvé-

nients ? 

Pas d’inconvénients, mais il ne faut 
simplement pas oublier de faire les 
courses. Quelquefois, à midi, je me sou-
viens que je n’ai pas pensé à sortir le 
poulet du congélateur ou de ne pas 
avoir sorti la poubelle. 

 

Excursion au Chasseral 

HABITAT 



PerspectivePlus 

Closel-Bourbon 3 

2075 Thielle-Wavre 

Tél. +41 (0)32 753 59 02 

info@perspectiveplus.ch 

www.perspectiveplus.ch 


