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Nos collaborateurs juniors sur plusieurs fronts

Bulletin N°3

Noél parmi le Conseil Fédéral

Le 17 décembre 2014 entre dans les
annales de PerspectivePlus: 4 de nos
jeunes de chez nous ont eu I'honneur de
servir les 7 conseillers fédéraux avec
leurs conjoints pour leur féte de Noél.
Sur invitation du président de la
Confédération, les 7 sages se sont
trouvés dans une cabane de forét pour
une fondue convivial pour finir sa
brillante année présidentielle. Il désirait
étre entouré par des jeunes.

Prochaines etapes et

n i
enovatlon de batiment

Négociation de contrat avec I'office
cantonale de l'aide sociale

e Trouver fr. 12'000.— pour acheter
du matériel pour notre nouveau
domaine batiment

| e Trouver des jeunes désirant faire
E leur service civile a partir d’avril 15

Merci

Sans le soutien pratique, financier et
sans votre intérét, PerspectivePlus
n‘existerait pas. Chaque contribution,
petite ou grande, est importante pour
nous. Grace a votre aide, nous avons pu
acquérir tous le matériel, les machines
et outils nécessaires a nos entreprises
sans devoir faire d’emprunt.

Postfinance, IBAN : CH74 0900 0000 1242 8704 8
Compte: CP: 12-428704-8
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17 jeunes engagés dans plusieurs métiers
Nous travaillons actuellement dans les domaines suivants
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Administration Paysagisme Chevaux
et fiduciaire

.. et notre dernier né c’est @ Construction, entretien et rénovation.

Conciergerie Cuisine Agriculture

En novembre, nous avons engagé un macon, Siméon Pfister, qui va
ceuvrer avec une équipe de jeunes dans le domaine du batiment.

Ainsi, nous avons une palette intéressante de métier dans
lesquelles des jeunes peuvent travailler et étre formés.
Actuellement 9 jeunes sont en formation. D’autres effectuent un
stage chez nous en vue de trouver une place d'apprentissage.

Apres de longues années d’absences sur le marchée du travail,
certaines personnes reprennent une structure de jour et un rythme
de travail au travers d'un programme progressif de 2 h par jour au
début et en augmentation chaque semaine.

Quel avenir pour nos collaborateurs juniors?

Nous avons encore peu de recul par rapport aux jeunes qui sont
partis de chez nous. Deux jeunes ont trouvés une place d’appren-
tissage aprés 2-3 mois, trois apprentis ont terminés leur forma-
tion. L'un a enchainé sur un certificat fédéral de capacité (CFC)
apreés avoir réussi une attestation fédérale de formation profes-
sionnelle (AFP), deux autres ont trouvé une place de travail. Pour
deux jeunes, nous avons malheureusement d( mettre fin a leur
séjour, car ils n’étaient pas en mesure de répondre aux exigences
d’une formation professionnelle.

Malgré ces échecs, notre bilan reste largement positif. Nous
voyons beaucoup de jeunes prenant confiance en eux et capable
de se projeter dans un avenir professionnel.

Séquences du quotidien des apprent/s/




