Réaliser une forma-
tion professionnelle
en adéquation avec
ses aptitudes en
vue de lintégration
sur le marché pri-
maire du travail.

Objectifs

Cette prestation vise 'acquisi-
tion des compétences pra-
tiques de la profession choisie.
Les compétences théoriques
sont généralement acquises a
l'école professionnelle.

« J'aime utiliser les connais-
sances acquises a 'école dans
mon travail en entreprise ».

Marie, apprentie

Moyens et méthodes

La formation professionnelle se
déroule au travers de travaux
pratigues dans nos micro-
entreprises ou chez nos parte-
naires économiques. Au contact
avec les besoins des clients, le
jeune apprend le métier et se
prépare a répondre aux besoins
de 'économie.

L'accompagnement se fait en
étroite collaboration avec les
milieux pédagogique, thérapeu-
tique, médical et familial (travail
de réseau).
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PerspectivePlus

Entreprise d'intégration professionnelle

Programme

e Formation pratique selon les
différents plans de formation
professionnelle.

e Soutien scolaire et acquisi-
tion de techniques indivi-
duelles d'apprentissage.

e Accompagnement spécifique
selon les limitations indivi-
duelles.

e Préparation et accompagne-
ment de la transition aprés
PerspectivePlus (coach en
insertion professionnelle).

e Supported education
(accompagnement en entre
prise).

Pré-requis

Personnes assurées qui ont défi-
nitivement arrété leur choix et
aptes a la réadaptation.

Lieux d'exécution

Sur les lieux de PerspectivePlus
et/ou sur le lieu de travail des
employeurs externes.

Public cible

Jeunes entre 14 et 29 ans ayant
des besoins spécifiques en rai-
son d'une atteinte a la santé et
rencontrant de ce fait des défis
dans leur choix professionnel
et/ou leur formation, dans leur
attitude au travail et/ou dans
leur motivation, ainsi que dans
leur savoir-étre.

Ecole
professionnelle

Connaissance/

expérience
Employabilité
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