
 

  

  

Bulletin N°8 

Thielle-Wavre, juin 2017 
   

Après plus de 3 ans de croissance et de création d'entreprises, PerspectivePlus est entrée dans 
une phase de renforcement. Cette période comprend l'ajustement de tous nos outils de travail, 
autant administratifs que productifs, la clarification des rôles, ainsi que l'adaptation des structures 
à la grandeur de l'entreprise. 
En 2016, nous avons revu notre vision, nos valeurs, ainsi que notre stratégie jusqu'à 2021. 
Ensemble, avec tout le personnel, ainsi que soutenu par un consultant externe, nous avons fixés 
les priorités. À l'avenir, nous désirons offrir des places supplémentaires, mais mieux intégrées 
dans l'économie. Nous allons démarrer une étude dans ce sens fin 2017. 
Trois nouveaux collaborateurs ont démarré début 2017 à PerspectivePlus. Nous sommes 
heureux de pouvoir compter sur ces nouvelles forces. Vous trouverez leur bio-express plus bas. 
Au début de l'année, nous avons été reconnus comme centre de formation par le service des 
formations post-obligatoire du Canton de Neuchâtel. Cela nous permet de former plus 
d'apprentis que dans le passé. C'est une décision très importante pour nous. 
Notre ouverture vers l'extérieur et plus particulièrement vers l'économie s'est démontrée par la 
visite du Lions Club, ainsi que par l'organisation d'un afterwork avec une conférence sur le thème 
« industrie 4.0 ». Une quarantaine de personnes ont suivi cette conférence, ainsi que l'apéro qui 
a suivi. Ce virage numérique nous interpelle également sur quelles seront les places de travail 
du futur pour nos jeunes. 
Je vous souhaite une bonne lecture et vous remercie de votre attention. 
Bernard Frei, direction 
  

  

  

 

 

Nouveaux collaborateurs  
 

    

  

 

Rémy Lavigne 
  

Responsable des secteurs extérieurs, de l'intégration 
professionnel et du Job Coaching j'ai une formation en 
communication et gestion d'entreprise et un cursus dans le 
social. J'ai suivi ma scolarité sur le territoire des vins de 
Bourgogne. La rencontre en 2001 avec celle qui deviendra ma 
compagne, a été l'opportunité de partir à « l'aventure » loin de 
mes points de repère. Cela fait maintenant près de 20 ans que 
je travaille avec et pour la jeunesse. Ma passion pour les jeunes 
et mes expériences en coaching m'ont amené à réaliser les 
besoins, souhaitant apporter des actes concrets quant aux 
nombreux défis actuels. Ayant travaillé dans des institutions 
privées et de grands groupes économiques, j'ai développé une 
réalité du marché de l'emploi ainsi qu'un relationnel avec les 
acteurs économiques de nos régions , les industries et les 
métiers qui composent l'Arc Jurassien. 
 

  

  

  

  

Pascal Ricciardi 
  

Je suis responsable du secteur rénovation et 
entretien de bâtiments. Menuisier de 
formation, 32 ans, 3 enfants, je mets en place 
ce nouveau secteur, plus orienté vers le travail 
du bois. Mon rôle consiste à la fois à gérer 
l'entretien des bâtiments de Closel Bourbon, à 
proposer mes services à des clients 
extérieurs, et à former les juniors qui me sont 
confiés. 
 

  

Thomas Vadillo 
  

Je suis responsable du secteur paysagiste. Je 
gère une clientèle d'entretien et de création de 
jardin. J'ai 3 apprentis en formation AFP et 
parfois des jeunes qui font un semo. 
Je suis marié, j'ai 2 filles et j'habite dans le 
canton de Vaud à entre Yverdon et Echallens. 
 

 



 

  

  

 

  

  
  

 

  

Nouvelle cuisine de transformation 

Nous sommes très reconnaissants d'avoir mis en service notre nouvelle cuisine de 
transformation à la fin mars 2017 . Grâce au soutien financier d'une fondation, de donateurs 
privés, de fournisseurs et de particuliers qui nous ont aidé dans l'aménagement, notre cuisine 
sert actuellement à fabriquer des produits finis avec nos fruits et légumes bio. Ces aliments, 
semés, plantés, récoltés et transformés par nos collaborateurs juniors, sont ensuite destinés à 
la vente. 
Nous avons ainsi un outil de travail fabuleux pour introduire des jeunes au domaine de la 
transformation de produits frais en cornichon au vinaigre, en sirop, en sauce tomates, en 
herbes aromatiques, etc. Les jeunes peuvent ainsi s'essayer au métier de la cuisine. 
  

  

  

 

 

Evénements passés  
 

    

 

  

  

Afterwork "Industrie 4.0" 
  

Le 28 avril à eu lieu un afterwork pour 
entrepreneurs de la région sur le sujet de la « 
transition numérique ». 
De quelle manière les PME sont-elles 
concernées par la révolution numérique 
(robotisation, connectivité, intelligence 
artificielle, senseurs etc.) ? Quelles sont les 
opportunités et quels sont les risques? 

Jürg Brun nous a parlé de son expérience et il 
a partagé ses conseil aux décideurs présents. 
Une trentaine d'entrepreneurs ont participé à 
cette conférence très intéressante. La 
discussion s'est prolongée autour d'un apéritif 
préparé avec l'aide de nos collaborateurs 
juniors. 
 

  

Visite du "Lions club" 
  

Le 24 avril, nous avons eu le plaisir de recevoir 
le Lion's Club Neuchâtel-la Tène pour une 
présentation de PerspectivePlus et une visite 
de nos locaux. Tout au long de la soirée, 
Bernard Frei et Rémy Lavigne ont pu 
échanger et discuter, participant, avec plaisir, 
au repas du Lion's durant la soirée. 
Nous remercions chaleureusement ces 
personnes qui nous ont permis de présenter 
notre entreprise, témoignage de sympathie et 
d'encouragement. 
  
 

 

  

  

  

 

Besoins 
  

Nous avons un vieux véhicule qui arrive en bout de course et 
que nous utilisons pour le transport des jeunes. Nous devons, 
pour des raisons de sécurité, remplacer ce véhicule et nous 
désirons en acheter un d'occasion de 9 places. Nous estimons 
les frais d'achat à CHF 20'000.--. 
Si vous disposez d'un tel véhicule ou si vous désirez nous 
soutenir dans cet investissement, n'hésitez pas à nous 
contacter. Vous pouvez également verser un don ciblé sur le 
compte mentionné au bas de ce bulletin. 
 

  

  

 

  

Nous vous remercions vivement pour l'intérêt que vous portez à notre entreprise et vous 
souhaitons d'ores et déjà une excellente période estivale. 
  

  

  
  

 


