
 

Bulletin N°9 

  

Thielle-Wavre, avril 2018 

  

Bonjour, 

  

Nous entrons dans la 5ème année d’existence de PerspectivePlus. Beaucoup de 

choses ont changé depuis le début, mais l'objectif principal de notre entreprise 

reste toujours le même : offrir un tremplin à des jeunes qui rencontrent des 

difficultés lors de la transition école – métier. Nous avons été en contact avec 

plus de 300 jeunes jusqu’à ce jour. Un grand nombre d'entre eux ont réussi à 

rebondir et ainsi trouver le chemin de la réinsertion professionnelle. Nous avons 

vécu énormément d'expériences positives durant cette période, mais nous 

n’avons pas été épargnés de défis à relever. La transition d’une entreprise 

pionnière à une entreprise orientée sur le long terme a été plus difficile 

qu’escompté. Nous avons fait l’expérience de beaucoup de générosité de la part 

de particuliers et de fondations lors du démarrage de PerspecitvePlus. La 

collaboration avec l’assurance invalidité, le service de l’emploi et l’office cantonal 

de l’aide sociale est excellente et de beaux projets sont mis en place pour les 

jeunes. 

La seule chose qui ne va certainement jamais changer, c’est le changement. 

L'entreprise se développe et s'améliore constamment avec et pour ses jeunes. 

Pour suivre ce rythme dynamique, nous sommes dépendant d'une équipe flexible 

et prête aux nombreux changements. C'est la raison pour laquelle nous 

commençons ce bulletin avec une présentation de nos cinq nouveaux 

collaborateurs. 
 

  

  

 

Nouveaux collaborateurs   
  

  

  

   

  



 

De gauche à droite :  

• Anthony Ramard, 37 ans, Responsable transformation/distribution 

• François Stauffer, 25 ans, Responsable fiduciaire 

• Yann Junod, 28 ans, Accompagnement ISP et habitation 

• Stéphane Wüthrich, 26 ans, Soutien secteur paysagisme 

• Anthony Robert-Nicoud, 21 ans, Logistique et soutien secteur 

rénovation 

 

  

  

 

Professionnaliser la transformation 
de nos produits du terroir   

  

  

  

  

 

Nous avons établi un nouveau business plan pour 

les secteurs maraîchage et transformation, afin 

de garantir une bonne collaboration entre ces 

deux secteurs.  

  

Nous allons continuer de produire des 

cornichons, des sauces tomates et des sirops bio 

particuliers. En cliquant sur le bouton en bas 

vous trouverez des informations supplémentaires 

sur notre site web.  
  

PLUS D'INFORMATIONS  
 

 

  

  

 

Secteur paysagisme   
    

  

Nous sommes toujours à votre disposition pour l’entretien de vos espaces verts 

(tonte de gazon, taille et entretien de haies, arbustes et arbres fruitiers). 

Veuillez-vous adresser à horticulture@perspectiveplus.ch. 
  

http://www.perspectiveplus.ch/production-et-services/jardin-closel-bourbon-maraichage/
mailto:horticulture@perspectiveplus.ch


    

  

  

 

Remerciements   
    

  

 

Nous vous remercions de votre soutien dans notre mission pour les jeunes. 

Votre aide pratique et financière nous permet d'avoir 29 jeunes dans nos 

secteurs : 

  

•  Fiduciaire/administration 

•  Maraîchage 

•  Cuisine de transformation 

•  Paysagisme 

•  Métier du cheval 

•  Intendance 

•  Rénovation 

  

Si vous désirez nous soutenir financièrement: 

Postfinance, IBAN : CH74 0900 0000 1242 8704 8 | Compte CCP: 12-428704-8 

PerspectivePlus, 2075 Thielle-Wavre 
 

  

  

 


